
Правила определения итогового балла кандидата 

  

 Итоговый балл кандидата определяется как сумма: 

среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами 

комиссии по результатам прохождения индивидуального собеседования с  

комиссией; 

баллов, набранных кандидатом по итогам выполнения теста, баллов, 

набранных по результатам рассмотрения сведений об успеваемости, сведений о 

прохождении практики или стажировки, подтвержденных отзывом руководителя 

практики или стажировки кандидата, сведений о нахождении кандидата в кадровом 

резерве государственного органа, отзыва непосредственного руководителя об 

исполнении гражданским служащим должностных обязанностей с оценкой 

целесообразности его направления на обучение для получения высшего 

образования соответствующего уровня. 

 


